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ROCZNA EDYCJA

PRZEBIEG PROGRAMU TOP YOUNG 100

Pierwsza tura wyzwan biznesowych Druga tura wyzwan biznesowych
Wizyty studyjne Wizyty studyjne
Szkolenia Szkolenia
Konferencja /\ @ /\
otwarcia IX edycji
Top Young 100 | | Wydarzenie | |
14.05.2026 Networkingowe
Maj Pazdziernik Pazdziernik Listopad [=Tel[=Tg
| 2026 ~ 2026 2026 2026 ~ 2027 |
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Dwuetapowa
rekrutacja Mentoring & Odwrécony Mentoring



Wyzwania Biznesowe

Realne wyzwania biznesowe
realizowane w wspotpracy z biznesem

Mentoring

Indywidualna relacja rozwojowa
studenta z managerem

---- Szkolenia
s rozwijojqce kompetencje migkkie

... Platforma Online
.. ......dajgca bezposredni dostep do
.« <<« atrakeyjnych ofert pracy
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PRZYKLADOWE TEMATY PROJEKTOW

=, TOTY DECYDUJESZ W JAKIM OBSZARZE CHCESZ SIE ROZWIJAC

zonych przez firmy

: Magazynowanie i produkcja

* * Optymalizacja procesu zarzqgdzania przeptywami
w magazynie multiklienckim

Pomiar efektywnoSci pracy na magazynie
automatycznym oraz manudlnym

Wykorzystanie technologii RPA w procesach planistycznych
oraz obstugi systemu magazynowego

- Logistyka i zaopatrzenie

.. Optymalizacja proceséw logistycznych
w tahcuchu dostaw produktéw mrozonych

Optymalny podziat rejonéw dystrybucyjnych
przedstawionych na mapie w wersji elektronicznej
Zastosowanie platformy zakupowej oraz Business
Intelligence w procesie oceny dostawcow
Zwigkszenie przepustowosci linii kompletacyjnej

Global Distribution Center layout and material R
zamowienh e-commerce

flow optimization

- Zrbwnowazony rozwéj i technologie EOMarketing iHR

* « Analiza mozliwych drog realizaciji celdw zrbwnowazonego . e el eilatg) {17 oS Cler(eierisilieele

rozwoju u operatora logistycznego w formie video

Procedura wprowadzenia nowych kierowcow

Model i narzedzie do oceny wptywu tahcucha
dystrybucyjnych

dostaw na srodowisko
Analiza zachowan i dziatah mtodych

Program do wyszukiwania leaddw sprzedazowych
wchodzqgcych na rynek pracy

dla dziatu handlowego

Wdrozenie wézkéw samojezdnych Standaryzacja procesu onboardingu
w zaktadzie produkcyjnym nowych pracownikow
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KOMPETENCJE PRZYSZtOSCI

POZADANE NA RYNKU PRACY, ROZWIJANE PODCZAS SZKOLEN TOP YOUNG 100

Analiza danych

Ownership
Zarzgdzanie projektami Zarzgdzanie czasem
_Praktyka tancucha dostaw Wspotpraca
i operacji logistycznych zespotowa
C.zarzqdzenie ryzykiem/ Inteligencja emocjonalna
BigData & B sztuczna Leadership

inteligencja
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YDARZENIA

WIEDZA, DOSWIADCZENIE | RELACJE




JEZELI JESTES STUDENTEM

KTORY...

jest:

na 1 -5 roku studiow

studiuje na kierunku: zarzqgdzanie,
logistyka, transport, analityka i analiza
gospodarcza, automatyka i robotyka,
zarzqdzanie i inzynieria produkcii,
ekonomiaq, informatyka lub pochodnym

zaangazowany w dodatkowe
aktywnosSci rozwojowe

osobq znajgcaq j. angielski na poziomie
minimum éredniozaawansowanym (B2)

.to program

i

chce: mMa aspiracje, aby:

wyroznic sie na tle rowiesSnikow

Inwestowac w siebie D byé przysztym liderem w branzy
zwiekszyC swoja szanse

~ wejSC z przytupem do Swiata biznesu
na przyszty sukces

) - » poszerzac swojq sie€ kontaktdw
zostac pracownikiem kadry

zarzqdzajqcej

100 jest wtasnie dla Ciebie!



TERMINARZ REKRUTACJI |

| etap rekrutaciji Il etap rekrutaciji
/gtoszenie poprzez formularz Grupowe rozmowy rekrutacyjne

PROGRAM OBJETY PATRONATEM
HONOROWYM MINISTRA NAUKI
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DO PROGRAMU TOP YOUNG 100

26

Nikt nie zna swoich studentdw lepiej niz
Opiekunowie Akademiccy!

Pierwszy etap rekrutacji bedzie miat
miejsce na uczelni — student odnajduje
opiekuna programu Top Young 100 na
stronie uczelni lub kontaktuje sie z nami,
aby uzyskac informacje o opiekunie i
wypetnia formularz rekrutacyjny.

)26

JAK DOLACZYC

Zeskanuj kod QR...

.. wypetnij formularz
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DO PROGRAMU TOP YOUNG 100

)26

Przeprowadzony jest przez
organizatora programu Top Young
100 w oparciu o grupowe rozmowy
kwalifikacyjne, podczas ktdrych
studenci rozwiqzujq business case
oraz dokonujqg jego prezentacji w
jezyku polskim, jak | autoprezentaciji
W jezyku angielskim.

)26

JAK DOLACZYC

d— .

e rozmowy odbywajg sie w
godzinach popotudniowych

e pbusiness case realiowane sg
w zespotach ok. 5 osobowych

W tym etapie kluczowa jest
praca zespotowa i kreatywnoSc¢
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SPOLECZNOSC

TOP YOUNG 100

o15

ABSOLWENTOW 7 EDYCJI

70

DOTYCHCZAS ZAANGAZOWANYCH FIRM

100 39

MENTOROW | EKSPERTOW OSRODKOW AKADEMICKICH

350 30

UCZESTNIKOW WYDARZEN KOt NAUKOWYCH

sl & W

UCZELNIE NAJLEPSI STUDENCI W FIRMY | MENTORZY
ZAKRESIE tANCUCHA
DOSTAW | IT




Wspotpracuj z wiodgeymi firmami i studentami najlepszych uczelni!

39 Osérodkdéw Akademickich w Top Young 100: Partnerzy IX edycji:
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Politechnika Krakowska
im. Tadeusza Kosciuszki
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Skontaktuj sie z nami!

Odwiedz nasze media!
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Powerful Connection
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