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MASZ POTENCJAŁ DO... ROZWIJAJ GO

Rozwijania swojej kariery

Współpracy z profesjonalistami

Bycia liderem przyszłości

Kreowania innowacyjnych rozwiązań

Pod opieką doświadczonych mentorów

Pracując nad realnymi projektami firm

Budując kompetencje pożądane na rynku

Zdobywając szeroką sieć kontaktów

W TOP YOUNG 100
!



Dwuetapowa
rekrutacja Mentoring & Odwrócony Mentoring

Szkolenia

Wizyty studyjne

Konferencja
otwarcia IX edycji

Top Young 100 Wydarzenie
Networkingowe

Szkolenia

Październik
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2026
Kwiecień
2027_Październik

2026
Maj
2026

Pierwsza tura wyzwań biznesowych

Wizyty studyjne

Druga tura wyzwań biznesowych

ROCZNA EDYCJA
PRZEBIEG PROGRAMU TOP YOUNG 100

14.05.2026



Wyzwania Biznesowe

Mentoring​

Szkolenia

Platforma Online

AKTYWNOŚCI

Realne wyzwania biznesowe
realizowane w współpracy z biznesem

Indywidualna relacja rozwojowa
studenta z managerem 

rozwijające kompetencje miękkie
oraz wiedzę specjalistyczną

dająca bezpośredni dostęp do
atrakcyjnych ofert pracy

ROZWIJAJĄCE KARIERĘ



PRZYKŁADOWE TEMATY PROJEKTÓW 
TO TY DECYDUJESZ W JAKIM OBSZARZE CHCESZ SIĘ ROZWIJAĆ

Logistyka i zaopatrzenie
Optymalizacja procesów logistycznych
   w łańcuchu dostaw produktów mrożonych

Magazynowanie i produkcja
Optymalizacja procesu zarządzania przepływami
   w magazynie multiklienckim
Pomiar efektywności pracy na magazynie
   automatycznym oraz manualnym
Wykorzystanie technologii RPA w procesach planistycznych
   oraz obsługi systemu magazynowego

Optymalny podział rejonów dystrybucyjnych
przedstawionych na mapie w wersji elektronicznej 
Zastosowanie platformy zakupowej oraz Business
   Intelligence w procesie oceny dostawców

Zrównoważony rozwój i technologie
Analiza możliwych dróg realizacji celów zrównoważonego
   rozwoju u operatora logistycznego

Program do wyszukiwania leadów sprzedażowych
   dla działu handlowego

Model i narzędzie do oceny wpływu łańcucha
   dostaw na środowisko

Global Distribution Center layout and material 
   flow optimization

Zwiększenie przepustowości linii kompletacyjnej
   zamówień e-commerce

Wdrożenie wózków samojezdnych 
   w zakładzie produkcyjnym

Marketing i HR
Video marketing Firmy X oraz prezentacja
   w formie video

Procedura wprowadzenia nowych kierowców
   dystrybucyjnych
 Analiza zachowań i działań młodych
wchodzących na rynek pracy

Standaryzacja procesu onboardingu
   nowych pracowników

rozwiązań wyzwań biznesowych zostaje wdrożonych przez firmy85% 



Analiza danych

Zarządzanie projektami

Praktyka łańcucha dostaw
i operacji logistycznych

Ownership

Współpraca
zespołowa

KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI

Zarządzenie ryzykiem

BigData & BI 

Inteligencja emocjonalna

Zarządzanie czasem

POŻĄDANE NA RYNKU PRACY, ROZWIJANE PODCZAS SZKOLEŃ TOP YOUNG 100

Leadership

A IA IA I



WYDARZENIA
WIEDZA, DOŚWIADCZENIE I RELACJE

KONFERENCJE SPOTKANIA
NETWORKINGOWE



być przyszłym liderem w branży

wejść z przytupem do świata biznesu

poszerzać swoją sieć kontaktów

JEŻELI JESTEŚ STUDENTEM
jest:
na 1 - 5 roku studiów 

studiuje na kierunku: zarządzanie,
logistyka, transport, analityka i analiza
gospodarcza, automatyka i robotyka,
zarządzanie i inżynieria produkcji,
ekonomia, informatyka lub pochodnym

zaangażowany w dodatkowe
aktywności rozwojowe

osobą znającą j. angielski na poziomie
minimum średniozaawansowanym (B2)

chce:

wyróżnić się na tle rówieśników

inwestować w siebie

zwiększyć swoja szanse
na przyszły sukces

zostać pracownikiem kadry
zarządzającej

ma aspiracje, aby:

 to program  jest właśnie dla Ciebie!

KTÓRY...



TERMINARZ REKRUTACJI
 I etap rekrutacji​

Zgłoszenie poprzez for​mularz
II etap rekrutacji 

Grupowe rozmowy rekrutacyjne

  22.01 - 05.03.2026r.​​22.01 - 05.03.2026r.​​ 23.03 - 27.03.2026r.​​23.03 - 27.03.2026r.​​

PROGRAM OBJĘTY PATRONATEM
HONOROWYM MINISTRA NAUKI



JAK DOŁĄCZYĆ

Nikt nie zna swoich studentów lepiej niż
Opiekunowie Akademiccy!
Pierwszy etap rekrutacji będzie miał
miejsce na  uczelni – student odnajduje
opiekuna programu Top Young 100 na
stronie uczelni lub kontaktuje się z nami,
aby uzyskać informację o opiekunie i
wypełnia formularz rekrutacyjny.

DO PROGRAMU TOP YOUNG 100

  22.01.2026​​22.01.2026​​

  05.03.2026​​05.03.2026​​

Zeskanuj kod QR...

...i wypełnij formularz



JAK DOŁĄCZYĆ
DO PROGRAMU TOP YOUNG 100

  23.03.2026​​23.03.2026​​

  27.03.2026​​27.03.2026​​

​Przeprowadzony jest przez
organizatora programu Top Young
100 w oparciu o grupowe rozmowy
kwalifikacyjne, podczas których
studenci rozwiązują business case
oraz dokonują jego prezentacji w
języku polskim, jak i autoprezentacji
w języku angielskim. 

business case realiowane są
w zespołach ok. 5 osobowych

rozmowy odbywają się w
godzinach popołudniowych

 w tym etapie kluczowa jest
praca zespołowa i kreatywność



UCZELNIE NAJLEPSI STUDENCI W
ZAKRESIE ŁAŃCUCHA

DOSTAW I IT

FIRMY I MENTORZY

SPOŁECZNOŚĆ

ABSOLWENTÓW 7 EDYCJI

TOP YOUNG 100

MENTORÓW I EKSPERTÓW

UCZESTNIKÓW WYDARZEŃ

DOTYCHCZAS ZAANGAŻOWANYCH FIRM

OŚRODKÓW AKADEMICKICH

KÓŁ NAUKOWYCH



Współpracuj z wiodącymi firmami i studentami najlepszych uczelni!

...I WIELE WIĘCEJ FIRM OTWARTYCH NA WSPÓŁPRACĘ Z MŁODYMI TALENTAMI

Partnerzy IX edycji:39 Ośrodków Akademickich w Top Young 100:



PROGRAM WSPÓŁTWORZĄ LIDERZY BRANŻY



Skontaktuj się z nami! 

Odwiedź nasze media!




